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Rhein-Main

,Jeder will doch besser leben*

Fine Bad Sodener
Agentur vermittelt jorda-
nische Pflegekrafte an
deutsche Intensiv-
stationen. Bevor sie

sich einarbeiten,

missen sie aber einen
Hartetest bestehen.

Von Heike Lattka

BAD SODEN. Die jungen Ménner sind ty-
pische Araber: schwarze Haare, tiefbrau-
ne Augen, meist mit gepflegt gestutzten
Dreitagebarten. Oft begegneten die Kolle-
gen diesen jordanischen Pflegekréften am
Arbeitsplatz zundchst zuriickhaltend und
scheu. ,,Sie sind auf dem Kamel unterwegs
mit der Kalaschnikow unterm Arm“, persi-
fliert Harald Fischer, Geschéftsfithrer der
Bad Sodener Agentur Medical Work Solu-
tion, gingige Vorurteile. Die bisher 14 In-
tensivkrankenpfleger, die seit Jahresbe-
ginn nach und nach von der Bad Sodener
Agentur an acht Krankenhduser im
Rhein-Main-Gebiet fiir die Arbeit auf In-
tensivstationen vermittelt wurden, unter-
scheiden sich bis aufs Aussehen nicht von
ihren deutschen Altersgenossen: Alle wol-
len in ihrem Beruf weiterkommen; sie
trdumen vom eigenen Hiuschen, einer Fa-
milie und Reisen durch Europa.

JJedermann will doch besser leben®,
sagt Firas Ayoub. Der Achtundzwanzigjah-
rige lebte in Aman, einer modernen Stadt
mit gut vier Millionen Einwohnern. Doch
in Jordanien miisse er 48 Stunden wo-
chentlich arbeiten fiir einen Lohn von um-
gerechnet 1000 Euro netto. Das Geld rei-
che nur, weil die gesamte Familie zusam-
menlebe. Viel Privatheit gebe es da aller-
dings nicht. Wer beruflich weiterkommen
wolle, miisse das Land verlassen. In fast je-
der jordanischen Familie arbeite mindes-
tens ein Familienmitglied im Ausland.
Das sei also nichts Besonderes.

An Deutschland geféllt ihm alles, wie er
sagt: das Wetter, selbst der Regen, die Mog-
lichkeit, sich in ganz Europa frei zu bewe-
gen, nach Paris oder Rom zu fahren. Es
gebe so gute Zug- und Busverbindungen,
schwérmt er, und einen Lebenstraum wer-
de er sich irgendwann erftllen: ,Skifahren
muss ich unbedingt lernen®, sagt Ayoub.

Wie Loay Qassim, Belal Abu Sada und
Zaid Alakramawi zahlt er zu einer hand-
verlesenen Schar. Sie wurde von Medical
‘Work Solution bei Besuchen in Jordanien
ausgesucht und wurden nicht nur in All-
tagsdeutsch, sondern auch in einem
120-Stunden-Kurs ,Deutsch im Kranken-
haus® vorbereitet. Fiir das Team um Ge-
schéaftsfiihrer Fischer zdhlen sie allesamt
,zu unserer Familie“.
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Kontaktpflege: Zaid Alakramawi am Krankenbett

Wer am Flughafen ankommt, muss zu-
ndchst beim gemeinsamen Abendessen
den Hirtetest bestehen — es gibt gespritz-
ten Ebbelwei und Handkds’ mit Musik.
,Mir schmeckt das“, behauptet Abu Sada
tapfer. Es sei ganz wichtig, die Jordanier
sofort mit den hessischen Brauchen be-
kanntzumachen, meint Fischer. Der Aus-
tausch erfolge Uber eine eigene Face-

Foto Medical Work Solution

book-Gruppe. Gemeinsame Treffen gebe
es oft, mindestens aber einmal im Monat.

Keiner der jungen Ménner will zuriick,
wie sie sagen. Sie unterstiitzen ihre Famili-
en und planen vielleicht einmal einen Ur-
laub im Herkunftsland. Die Zukunft aber
werde er sich auf jeden Fall in Deutsch-
land aufbauen, hebt Alakramawi hervor.
Der Intensivpfleger, der zudem einen Ab-
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schluss in englischer Literatur vorweisen
kann, genief3t das freie Leben in der deut-
schen Gesellschaft ohne die gdngelnden
Traditionen, wie er sagt. Langst fremdeln
er und seine deutschen Kollegen nicht
mehr, kochen sie im Wohnheim zusam-
men, was der Achtundzwanzigjahrige of-
fenbar sehr gut beherrscht: Er konne sich
auch vorstellen, in Frankfurt ein jordani-
sches Restaurant zu eroffnen.

Bis zu einem Jahr dauert es, bis die Ver-
mittlung abgeschlossen werden kann.
Exakt 189 Schritte bei Behorden, Amtern
und Botschaften seien noétig, um einen
Pfleger aus Jordanien auf den deutschen
Arbeitsmarkt zu vermitteln. Ein Einwan-
derungsgesetz wiirde nach seiner Ein-
schitzung vieles leichter machen, berich-
tet Fischer.

Er arbeitete als Pflegedirektor des
Frankfurter Biirgerhospitals, bevor er
sich nach einer gescheiterten Blirgermeis-
terkandidatur in Bad Soden fiir die Selb-
stindigkeit entschied — gemeinsam mit
seiner Frau Uta, einer Krankenschwester
mit 25 Jahren Berufserfahrung, und sei-
ner Schwester, der Praxismanagerin Su-
sanne Albicker. Uber einen Bekannten
kniipfte Fischer erste Kontakte in Jorda-
nien und fand heraus, dass Pfleger dort
oftmals durch ein in englischer Sprache
absolviertes Bachelor-Studium beste Vor-
aussetzungen fiir die Eingliederung in
den deutschen Arbeitsmarkt mitbringen.
Am Bedarf gebe es ohnehin keinen Zwei-
fel, sagt Fischer. In Deutschland fehlten
laut Statistischem Bundesamt bis zum
Jahr 2020 mindestens 152 000 Pflegekraf-
te. Jedes Bett, das aufgrund des Pflege-
mangels nicht mit Intensivpatienten be-
legt werden konne, koste ein Kranken-
haus bis zu 4000 Euro Ausfall am Tag.

Uber einen Auftragsmangel kann sich
die Bad Sodener Agentur nicht beklagen:
16 jordanische Pfleger haben schon einen
Arbeitsvertrag, 48 Pfleger, darunter vier
Frauen, warten darauf, und weitere 90 In-
teressenten stehen noch unter Beobach-
tung, wie Fischer sagt. Achtmal sei er
nach Jordanien geflogen, dort priife er
den Interessenten gemeinsam mit seiner
Frau. Die erfahrene Krankenschwester
finde im Gespréch schnell heraus, ob es
sich wirklich um eine Intensivpflegekraft
oder um eine Zahnarzthelferin handle,
was auch schon vorgekommen sei. Die
Pflegedienstleiter der deutschen Kranken-
hduser suchten sich ihre Arbeitnehmer
iiber Skype-Interviews aus und seien bis-
her allesamt hochzufrieden.

Klein und fein soll die Agentur laut Fi-
scher dennoch bleiben, man wolle wie
eine Familie den Schiitzlingen sofort hel-
fen konnen. Beispiele hierfiir gibt es ge-
nug. So brach sich Ayoub beim Joggen auf
fir ihn ungewohntem taunassem Gras
das Schliisselbein. Und Nichtraucher Ala-
kramawi musste beim Zoll ausgelost wer-
den, weil er ahnungslos seinen Freunden
sieben Stangen Zigaretten aus Jordanien
mitbrachte.



