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In Beirut haben sich Vertreter des Klinikums Bremerhaven-Reinkenheide und potenzielle neue Pflegekrafte kennengelernt. 15 von ihnen sollen kom-

mendes Jahr in Bremerhaven mit ihrer Arbeit beginnen.
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Weltweite Suche nach Pilegern

Agentur aus Hessen rekrutiert Fachkrafte unter anderem im Libanon — Uber ein Jahr Vorlaufzeit

Von Leandra Hanke

BREMERHAVEN. Der Fachkraftemangel in der Pflege ist groB. Im Klini-
kum Bremerhaven-Reinkenheide fehlen derzeit 20 Vollzeitkrafte. Fiir
qualifiziertes Personal schalten Krankenhauser inzwischen Agenturen
wie das Unternehmen ,Medical Work Solution” ein, die gezielt Pflege-
krafte im Ausland anwerben. Auch Reinkenheide gehort zu den Kun-
den. Und die Agentur mit Sitz in Hessen ist nicht die einzige, auf die
das Krankenhaus bei der Rekrutierung setzt.

Acht Krankenpfleger aus Jordani-
en, 13 aus dem Libanon und eine
iranische Pflegerin hat die Agen-
tur ,Medical Work Solution® bis-
lang nach Bremerhaven vermit-
telt. Die iranische Pflegekraft ist
bereits im Einsatz, die anderen
Fachkriifte folgen. Das kann al-
lerdings mehr als ein Jahr dauern.

Seit dem vergangenen Jahr ar-
beitet das hessische Familienun-
ternehmen im Auftrag des Klini-
kums, Im Mirz sind Vertreter der
Agentur gemeinsam mit Dr. Witi-
ko Nickel, dem pflegerischen Ge-
schiiftsfiihrer des Klinikums Rein-
kenheide, nach Beirut gereist, um
libanesische Krankenpfleger ken-
nenzulernen. Vor zwei Wochen
waren sie fiir Bewerbungsgespri-
che in Amman (Jordanien).

,Die Bedeutung von Auslands-
recruiting nimmt gerade fiir uns
in der Pflege stetig zu“, erklirt Ni-
ckel. Der Bedarf an Personal wer-
de in den kommenden Jahren
weiter steigen. ,Dafiir wollen wir
bereits jetzt die Weichen stellen.”
Doch ohne Partner wie die Agen-
tur funktioniere die Rekrutierung
vor Ort nicht, Fiir eine langfristi-

ge, vielversprechende Zusam-
menarbeit sei das personliche
Treffen mit den Bewerbern essen-
ziell. | Auch der Eindruck von der
Klinik zahlt fur die Bewerber, er-
klirt Harald Fischer, Geschiifts-
fithrer von ,Medical Work Soluti-
on“. Denn angesichts der hohen
Nachfrage deutscher Kliniken
konnen sich auslindische Kran-
kenpfleger ihren Arbeitgeber aus-
suchen,

Gang zur Botschaft

Das Bewerbungsgespriich ist fiir
sie der erste Schritt auf dem Weg
zum  neuen Arbeitsplatz in
Deutschland. Danach folgen etwa
12 bis 16 Monate, in denen die
Agentur die Formalitiiten und die
Einreise organisiert. ,Zum Bei-
spiel muss gepriift werden, ob die
Abschliisse gleichwertig sind, und
auch ein Gang zur Botschaft ist
notwendig“, so Fischer. In der
Zwischenzeit lernen die Pflege-
kriifte Deutsch, nur mit Sprach-
kenntnissen auf dem Niveau B2
konnen sie hier arbeiten.

Um als Bewerber in Frage zu
kommen, miissen sie aullerdem

mindestens drei Jahre Berufser-
fahrung vorweisen. Auch auf die
Bereitschaft, sich an eine neue
Kultur anzupassen, legt die Agen-
tur Wert: \Wir fragen zum Bei-
spiel: Bist du bereit, Ménner und
Frauen gleichermafen zu pfle-
gen? Nur bei einem Ja kommen
sie weiter”, so Fischer.

Die Bedeutung von
Auslandsrecruiting nimmt
gerade fiir uns in der
Pflege stetig zu.
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Dr. Witiko Nickel, pflegerischer
Geschéftsfiihrer des Klinikums
Reinkenheide

Vor sechs Jahren hat sich der
ehemalige Pflegedienstleiter zu-
sammen mit seiner Frau, die Jahr-
zehnte auf der Intensivstation té-
tig war, und mit seiner Schwester
selbststindig gemacht. Sie wissen,
dass die auslindischen Pflege-
kriifte auf demselben Niveau ar-
beiten wie ihre Kollegen in
Deutschland.

,Die Dokumentation, der Um-
gang mit den pflegebediirftigen
Menschen oder die Handhabung
der Geriite ist tiberall gleich®, sagt

seine Frau Ute Fischer. Zurzeit
haben sie um die 1300 Bewerber
aus dem Libanon, Indonesien,
dem Iran und Jordanien auf ihrer
Vermittlungsliste. Diese Linder
hiitten anders als Deutschland
keinen Mangel, sondern einen
Uberschuss an  Pflegekriiften.
LWir entziehen diesen Lindern
also kein wichtiges Pflegeperso-
nal“, das ist dem Geschiiftsfiihrer
der Agentur wichtig. Die Kosten
fiir die Rekrutierung und die Or-
ganisation der Einreise iiberneh-
men die Krankenhiuser.

Suche in Mexiko und Vietnam

Das Klinikum Reinkenheide be-
zahlt auch noch weitere Agentu-
ren dafiir, nach geeigneten Fach-
kriiften in Tunesien, Mexiko oder
zukiinftig auch in Vietnam, Indo-
nesien und Indien zu suchen,
wDie Agenturen haben unter-
schiedliche Stirken auf unter-
schiedlichen regionalen Markten,
deshalb arbeiten wir mit verschie-
denen zusammen®, erklirt Dr.
Witiko Nickel. EIf Mitarbeiter aus
den Philippinen sind schon ‘Teil
des Pflege-Teams. Auch fiir die
Anstellung weiterer 15 philippini-
scher Kriifte hat sich das Kran-
kenhaus bereits entschieden, die
Ankunft der ersten Kollegen er-
wartet das Klinikum Ende 2022,
Anfang 2023. (tm)

» Wie eine Pflegekraft aus dem
Iran ihren Weg nach Bremerhaven ge-
funden hat, lesen Sie in den néchsten
Tagen,




